
Система оплаты труда педагогов группы. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации 

осуществляется в пределах объемов средств образовательной организации на 

текущий финансовый год, установленного в соответствии с нормативами 

финансового обеспечения, определенными органами государственной власти 

субъекта Российской Федерации, количеством воспитанников, 

соответствующими поправочными коэффициентами  (при их наличии) и 

локальным нормативным актом образовательной организации, 

устанавливающим положение об оплате труда работников образовательной 

организации. 

В МБОУ имеется положение об оплате труда работников образовательной 

организации. 


