 ДОРОГИ, КОТОРЫЕ МЫ ВЫБИРАЕМ.

ЦЕЛИ:

- Осознание учащимися профессиональных намерений, интересов, склонностей.

- Выявление учащимися своей профессиональной направленности.

- Знакомство с основными понятиями профориентации

Эпиграф:

Два мира есть у человека,

Один, который нас творил,

Другой — который мы от века

Творим по мере наших сил…

И. Заболоцкий

Ход занятия:

У: Каким же вы сотворите Мир, в котором вам предстоит жить? Чтобы этот будущий мир был прекрасен, вы уже сегодня должны задуматься над одним очень важным вопросом и попытаться решить его для себя. Ребята, как вы думаете, о чем пойдет речь?

……………………………………………………

У: Мы вспомнили стихотворение В.В. Маяковского, которое вы учили в детстве. Тогда для вас это было просто стихотворение, сейчас оно приобрело особый смысл, актуальность. Вскоре вы встанете перед выбором, какую дорогу выбрать? И чтобы не стать витязем на распутье, уже сейчас нужно задуматься над выбором профессии

В 15-17 лет происходит активный поиск и выбор вида будущей профессиональной деятельности. Успешность этого выбора зависит от того, насколько широко вы можете ознакомиться с миром профессий и специальностей, насколько реальны ваши представления о будущей трудовой деятельности. Мир профессий огромен 

У: В мире существует более 50 тысяч профессий. Как найти среди них свою? Вопрос о выборе профессии уже встаёт перед вами в полный рост 
ПРОФЕССИЯ — это род трудовой деятельности, требующий определенной подготовки и являющийся обычно источником существования.

1. Что необходимо прежде всего дли получения профессии? (Образование).

2. Что ещё является основным признаком получения профессии (на что мы надеемся, получая профессию)? (Профессия будет приносить радость, материально обеспечивать нас)

3. Что необходимо учитывать при выборе профессии?

4. Что такое специальность?

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ — это вид занятия в рамках одной профессии.

Задание: приведите примеры специальностей врача (кардиолог, окулист); инженера (инженер-механик, инженер-конструктор);

слесаря (слесарь-сантехник); летчика и т.д.

1. Что такое должность? (приведите примеры)

ДОЛЖНОСТЬ — это служебная обязанность, служебное место. Это круг действий, возложенных на определенного человека и безусловных для выполнения.

Задание: Найти профессию, должность, специальность:

учитель — учитель начальных классов — завуч; продавец — заведующий отделом — продавец продовольственных товаров; слесарь-сборщик — бригадир — слесарь; заведующий отделением — врач — окулист; инженер — заведующий отделом — инженер-наладчик.

Психологи советуют: Как выбрать профессию, чтобы потом не сожалеть? 

Выбирая профессию, необходимо учесть мнения всех сведущих по данной проблеме людей что же учитывать при выборе? 

Родительский опыт (вы наблюдаете за их работой каждый день)

Наблюдение за работой профессионалов. ( учителя, врачи, работники торговли, транспорта, артисты и т.д.)

День открытых дверей в высших и средних специальных учебных заведениях.

Посещение предприятий, в учреждений (увидеть рабочее место, условия труда, особенности рабочего процесса, темп работы).

Собственный опыт. (Занятия в кружках, чтение литературы, просмотр передач)

Опыт работающих друзей.

Опыт знакомых. ( Нравится ли работа им, сколько зарабатывают)

Подумай и ответь, согласен ли ты с утверждениями и запиши, с какими ты согласен, а с какими нет: 

· профессия выбирается раз и навсегда.

· выбор профессии зависит от толщины кошелька.

· нужно найти ту профессию, в которой ты будешь лучшим.

· профессия предназначена человеку от рождения.

· по названию вуза можно судить о том, кого он готовит.

· профессии. Можно выбрать, опираясь на знания родителей и друзей.

· профессию следует выбирать, уже став взрослым.

· чтобы получить хорошее образование, нужно идти в престижный вуз.

· если у тебя есть деньги, то профориентация не нужна.

· психолог – не помощник в выборе профессии.

(на самом деле все утверждения являются ложными)

Выявить область ваших интересов помогла классификация профессий, разработанная академиком Е. Климовым: слайд 26

человек – природа (П)

человек – техника (Т)

человек – человек (Ч)

человек – знаковая система (З)

человек – художественный образ (Х)

I.Человек-природа. Этот тип объединяет профессии, представители которых имеют дело с объектами, явлениями и процессами живой и неживой природы (ветеринар, агроном, гидролог, овцевод, механизатор, тракторист). Для них характерен общий предмет труда — животные и растения, почва и воздушная среда — природа.

2. Человек-техника. Это могут быть пилоты, водители, матросы, электромонтёры, слесари и т.д., использующие технические устройства.

3. Человек-человек. Тут для специалиста предметом труда является другой человек, а характерной чертой деятельности — необходимость воздействия на других людей. К такому типу профессий относятся учитель, врач, журналист и продавец.

4. Человек-знаковая система. Люди, выбравшие этот тип профессиональной деятельности, должны уметь оперировать абстрактными понятиями, иметь широкий кругозор. Это бухгалтеры, учёные, операторы ЭВМ, люди, работающие в лабораториях, научных центрах.

5. Человек-художественный образ. Людей этого типы отличает наличие живого образного мышления, художественная фантазия, талант.

Итак, выбор за вами! Спасибо за внимание!

